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ANUNT

Spitalul Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu”, cu sediul in str.Victoriei, nr.14, Hunedoara,
Judetul Hunedoara, organizeazi, in baza HG 286/201 1, concurs pentru ocuparea unui post de executie
contractual vacant cu normi fintreagi de asistent medical BFT in cadrul Laboratorului de
Recuperare, medicini fizici si balneologie.

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale:

a) are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statulul ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalenta in specialitatea asistent medical generalist /
Diploma de absolvire a invatamantului superior in specialitatea asistenta medicali generala;
- Specialitatea BFT;
- Vechime -nu se cere.
1. Pentru inscriere la concurs candidatii vor depune la Serviciul RUNOS, Birou Personal - soc.
Salegean Flavius Andrei — tel. 0254713820 int. 117 in intervalul 30.06.2022-15.07.2022 ora 15:00 un
dosar de concurs conform prevederilor art. 6 din HG 286/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare si prevederile art. 2 din HG 35/2015 care va cuprinde urmatoarele documente:
a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare (Anexa 1 la anuntul de concurs);
b. acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratic privind calitatea de
pensionar (Anexa 2 la anuntul de concurs);
¢. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
d. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. copia certificatului de membru si adeverinta pentru concurs eliberati de OAMGMAMR;
f.  carnctul de munca sau, dupi caz, adeveriniele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau

in specialitatea studiilor, in copie;
g. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;




h. adeverintd medicali care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

1. curriculum vitae.

Fiecare candidat va primi un numir de Inregistrare, iar rezultatele fiecarei probe vor fi ciutate dupa

acest numar.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii si mentioneaza daca persoana se
afla sau nu in evidenta cu boli cronice si psihice. Comisia medicala va analiza documentele medicale
si va afisa rezultatul analizei in data de 18.07.2022 prin sintagma “admis” sau “respins pe motive
medicale”, avand la baza prevederile legale aplicabile in sistemul sanitar public.

Actele prevazute la alin. 1 lit. ¢, d, e, f vor fi prezentate in original anterior inceperii activitatii
doar de citre candidatii declarati admisi in urma rezultatelor finale. Neprezentarea documentelor in
original de cétre acestia are ca efect declararea candidatului ,respins”.

Selectia dosarelor

In data de 19.07.2022 va fi afisat la avizierul institutiei rezultatul selectiei dosarelor de
inscriere cu mentiunea ,,admis” sau ~respins”.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, la registratura spitalului, pana in data de
20.07.2022 ora 10:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 20.07.2022.

3. Proba scrisa

Proba scrisd va avea loc in data de 28.07.2022 ora 09:00 si constd in rezolvarea unor teste-
grild. Proba scrisa va consta in 25 de intrebiri, cu 3 variante de raspuns din care una corecti. Fiecare
intrebare este notata cu 4 puncte, iar pentru a fi declarat admis candidatul trebuie s obtind minim 50
de puncte. Punctajul maxim este de 100 de puncte (Anexa 3).

Lucrérile care prezintd insemnari de natur si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi
si nu se mai corecteaza. .

Rezultatele probei scrise vor fi afisate la avizierul institutiei si pe site-ul spitalului in data de
28.07.2022.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, la secretariatul institutiei, pand in data de
29.07.2022 ora 10:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 29.07.2022.

4. Proba interviu

Candidatii care au obtinut 50 de puncte la proba scrisa vor sustine in data de 02.08.2022 ora
09:00 proba interviu stabilitd pe baza criteriilor de evaluare prevazute in Anexa nr. 4 la prezentul
anunt.

Data si ora exactd a probei interviu vor fi afisate concomitent cu rezultatele probei scrise.

Planul interviului va fi intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestuia.

Rezultatele probei interviu vor fi afisate la avizierul institutiei si pe site-ul spitalului in data de
02.08.2022.

Proba scrisd si proba interviu se sustin din bibliografia anexati prezentului anunt de concurs
(Anexa nr.5).

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, la secretariatul institutiei, pdna in data de
03.08.2022 la ora 10:00. Rezultatul solutionarii contestatiilor se va afisa in data de 03.08.2022.
Comunicarea rezultatelor finale se va face in data de 03.08.2022.

Conditiile de participare si de desfisurare a concursului precum si alte date necesare
desfasurarii concursului se regisesc in Regulamentul concursului.

La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabili.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS / Birou Personal sau la telefon
0254713820/ 210 sau 117.
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Aprob,
Ec. Budae Radu Ion

Catre,
Managerul Spitalului Municipal “Dr. Alexandru Simionescu”

Subsemnatul (a) ,
domiciliat(a) in loc. , str. nr. , ap. , BI/CI
seria nr. , tel. ;

Vi rog sd-mi aprobati participarea la concursul pentru ocuparea postului vacant de asistent
medical BFT in cadrul Laboratorului de Recuperare, medicini fizica si balneologie la Spitalul
Municipal “Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare (Anexa 1 la anuntul de concurs);

b. acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si declaratie privind calitatea de
pensionar (Anexa 2 la anuntul de concurs);

¢. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

d. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e. copia certificatului de membru si adeverinta pentru concurs eliberata de OAMGMAMR;

f. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

g. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

h. adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;

1. curriculum vitae.

Mentionez ca am luat la cunostinta de Regulamentul de organizare al concursului (HG 286/2011
privind pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice).

Hunedoara, Semnitura,
Data




) ANEXA 2
NOTA

A INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE
IN CADRUL PROCEDURII DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
VACANTE

Datele personale furnizate de dumneavoastri sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si a Legii nr. 190/2018 LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 .

Operatiunile de prelucrare intri in responsabilitatea Spitalului Municipal ,.Dr.
Alexandru Simionescu”, care are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai
pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le furnizati.

SCOPUL PRELUCRARII

Desfasurarea activititilor de recrutare/selectie pentru ocuparea posturilor vacante si
gestionarea dosarelor de recrutare/concurs in diferitele ctape ale procedurilor de
recrutare/selectie, in vederea organizirii examenului/concursului de ocupare a postului vacant.
DESTINATARII DATELOR PERSONALE
- Secretarul comisie de concurs si de solutionare a contestatiilor
- Salariatii incadrati in Serviciul RUNOS
- Membrii comisiei de examen/concurs
- Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
- Managerul unitatii

Beneficiarii datelor cu caracter personal sunt obligati si utilizeze aceste date numai
pentru scopul in care au fost comunicate §i si asigure protectia acestora, in conditiile legii
speciale.

CATEGORIILE DE DATE VIZATE

Datele cu caracter personal trasmise de candidat in cadrul procedurilor de
recrutare/selectie pentru ocuparea posturilor vacante, in vederea intocmirii dosarului de
concurs.

CATEGORII DE DATE PERSONALE PRELUCRATE X

- Date de identitate si de contact ale candidatului (nume, prenume, data nasterii, CNP,
CI, starea civila, adresa de domiciliu, numar de telefon, fotografie etc) si alte date referitoare la
membrii de familie (sot/sotie, copii).

- Date relevante in cadrul procedurilor de recrutare/selectic prin care candidatul
demonstreazi cd indeplineste conditiile legale si cerintele postului scos la concurs/examen
(CV, carnet de muncd, livret militar, nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului; documente de suport care includ si date sensibile, cum ar fi cazierul judiciar,
adeverinta medicala eliberata de medicul de familie).

DATE OBLIGATORII

Candidatii vor transmite datele personale in mod liber si voluntar; la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii ale ciror dosare de concurs
sunt complete si corect intocmite, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

MASURI DE PROTECTIE A DATELOR PERSONALE

Datele cu caracter personal colectate sunt pastrate la Serviciul RUNOS cu sarcini de
recrutare, in conditii de protectie §i securitate adecvate gestiondrii documentelor stocate pPc

suport hartie.



DREPTURILE DVS. PRIVIND DATELE CU CARACTER PERSONAL

Drepturile candidatilor privind datele cu caracter personal se regasesc in Politica de
confidentialitate a Spitalului Municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara.

Refuzul dumneavoastra va atrage dupd sine excluderea din procedura de
recrutare/selectie.
BAZA LEGALA A PRELUCRARII DATELOR

- HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Datele personale furnizate de dumneavoastri sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor)

- Legea nr. 190/2018 LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
STOCAREA DATELOR

Dosarele de concurs se pastreaza timp de 5 ani la Serviciul RUNOS.

Dupa incheierea concursului, pentru candidatii admisi datele personale furnizate se
introduc in dosarele personale si programul de salarizare.

Pentru orice nelamurire sau intrebare cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra va
puteti adresa Responsabilului de protectie a datelor personale la nivelul Spitalului Municipal
,Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara, la adresa de email: gdpr@sphd.ro .

Am luat la cunostinta si sunt de acord,
Nume si prenume

Semnatura



Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/a

domiciliat/a in

>

CNP declar pe propria raspundere ca am / nu am calitatea de

pensionar .
De asemenea, in cazul in care sunt declarat/a admis la concursul de ocupare a postului
vacant cu norma intreaga pe perioada nedeterminata de

, iau la cunostinta de faptul ca, in

calitate de pensionar, voi beneficia de prevederile art. 83 lit. g din Legea 53/2003 Codul

Muncii si voi fi incadrat cu contract de munca pe perioada determinata.

Hunedoara,
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TRV MUETRIN CORT GRERM

ANEXA NR. 3

Grila utilizatd la concursul de ocupare a postului de executie contractual vacant cu norma intreaga de
asistent medical BFT in cadrul Laboratorului de Recuperare, medicini fizica si balneologie

® Se vor alcdtui 3 seturi de subiecte cu 25 de intrebiri, din care se va extrage un set;
¢ Fiecare intrebare va avea 3 variante de raspuns “a”, “b”, “c”, din care una corecta;
e Fiecare intrebare este notati cu 4 puncte;

e Punctajul este de maximum 100 de puncte;

* Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

MANAGER,
EC. BUDAE RA U ION

4.’5’ \
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ANEXA NR. 4

Plan interviu - Grilii de corectare - proba interviu pentru concursul de ocupare postului de
executie contractual vacant cu norms intreagd de asistent medical BFT in cadrul Laboratoruluj
de Recuperare, medicina fizici si balneologie

Proba interviu cuprinde 3 subiecte: total 100 de puncte dupd cum urmeazi:

1. Abilitai si cunostinte impuse de functie — maxim 40 de puncte;
2. Capacitatea de analiza si sinteza - maxim 30 de puncte;
3. Motivatia candidatului - maxim 30 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte.

MANAGER,
EC. BUDAE RADU ION
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ANEXA NR. 5

Bibliografie si tematica pentru concursul de ocupare a postului de executie contractual vacant cu normi
intreagd de asistent medical BFT in cadrul Laboratorului de Recuperare, medicina fizica si balneologie

BIBLOGRAFIE:

1. Andrei Radulescu, Electroterapie, Editura Medicala, Bucuresti 2004;

2. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

3. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

4. ORDIN Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia;

5. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE al asistentului medical generalist, al moasei si al

asistentului medical din Romania.

TEMATICA:
1. Bazele fiziologice ale electroterapiei
- Potentialul de repaus si de actiune
- Stimularea si excitabilitatea
- Electrotonus
- Legea excitabilitatii polare
- Acomodarea
- Frecventa stimulilor
- Modificari de excitabilitate
- Transmiterea si conducerea excitatiei
- Transmiterea neuromusculara

2. Galvanoterapia
- Proprietitile fizice si actiunile biologice ale curentului galvanic
- Efectele fiziologice ale curentului galvanic
- Metodologii de aplicare ale galvanoterapiei
- Indicatiile si contraindicatiile galvanoterapiei



3. Terapia prin curenti de joasd frecventa
- Clasificarea curentilor de joasa frecventa dupa parametrii fizici si efectele terapeutice
- Aplicatiile cu scop analgetic ale curentilor de joasd frecventi: curenti diadinamici, TENS, Trabert si
altele; efecte si mod de actiune, modalitéti de aplicare, indicatii si contraindicatii
- Stimularea contractiei musculaturii striate normal inervate: mod de actiune, forme de curenti utilizate,
metodologie si tehnica de aplicare, indicatii, contraindicatii 7
- Stimularea musculaturii striate denervate: forme de curenti utilizati, mod de actiune, electrodiagﬁostic,
metodologia si tehnica de aplicare, indicatii si contraindicatii .
- Electrostimularea musculaturii spastice: principii de actiune, metodologia de aplicare si contraindicatii
- Riscuri, contraindicatii si masuri generale de precautie la aplicarea curentilor de joasa frecventd  °

4. Terapia prin curenti de medie frecventa
- Actiunile biologice ale curentilor de medie frecventa
- Variatiile modulatiilor de frecventa aplicabile in curentii interferentiali
- Principalele efecte fiziologice ale curentilor interferentiali
- Metodologii de aplicare curentilor de medie frecventa
- Indicatii si contraindicatii terapeutice

5. Terapia cu Inalta frecventa
- Clasificare
- Proprietatile fizice ale curentilor de inalta frecventa
- Modalitati de aplicare a undelor scurte
- Metoda in camp condensator
- Metoda in camp inductor, tehnica si metodologia terapiei cu unde scurte, dozarea intensitatii cAmpului de
unde scurte
- Recomandri si reguli de care si se tina seama in aplicatiile de unde scurte
- Indicatiile si contraindicatiile terapiei cu unde scurte
- Terapia cu inaltd frecventa pulsatili: actiunea si efectele terapeutice, indicatii, avantajele aplicarii
-Unde decimetrice: actiunea si efectele biologice si fiziologice, tehnica de alpicare, indicatii si
contraindicatii

6. Terapia cu ultrasunete
- Proprietitile fizice
- Forme de ultrasunete utilizate in terapie
- Actiune biologica si efectele fiziologice ale ultrasunetelor
- Metodologia aplicatiilor cu ultrasunete
- Tehnica aplicatiilor cu ultrasunete, terapia combinatd, ultrasunete cu forme de electroterapie de joasi
frecventa
- Indicatiile si contraindicatiile tratamentului cu ultrasunete
- Contraindicatii ultrasonoterapie

7. Fototerapia, radiatiile infrarosii, radiatiile ultraviolete, radiatia laser de joasa putere
- Proprietitile fizice in fototerapie
- Efectele biologice si fiziologice ale luminii

- Efectele terapeutice ale fototerapiei in functie de tipul de radiatie
- Metodologii de aplicare, mod de actiune, indicatii, contraindicatii in fototerapic



8. Terapia prin cAmpuri magnetice de joasa frecventi

- Actiunile cimpurilor magnetice, bazele fiziologice si efecte terapeutice
- Modalititi de aplicare a cAmpurilor magnetice de joasa frecventa

- Reguli care trebuie respectate in aplicarea tratamentelor cu magnetoflux
- Indicatiile si contraindicaliile aplicatiilor cu magnetoflux. .
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CALENDAR

Concurs de ocupare a postului de executie contractual vacant cu norma intreaga de
asistent medical BFT in cadrul Laboratorului de Recuperare, medicina fizica si

balneologie

30.06.2022 | Data aparitiei anuntului in MO/snte/sedm/znar
15.07.2022 | Incheiere perioada depunere dosare

18.07.2022 | Selectia medicald dosare + afisare

19.07.2022 | Selectia dosarelor + afisare

20.07.2022 | Contestatii + afisare

28.07.2022 | Proba scrisi + afisare

29.07.2022 | Contestatii + afisare

02.08.2022 | Interviu + afisare

03.08.2022 | Contestatii + afisare

03.08.2022 | AFISARE REZULTAT FINALE

MANAGE
EC. BUDAE RADU ION




